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	 경영의 최고 가치는 관악구민에 대한 공공성확대와 고객만족으로 한다.
 투명경영을 통해 관악구민들로부터 신뢰받는 기업이 된다.
 조화와 협력을 통해 직원과 가족 모두가 행복한 직장을 만든다.
 열정을 바탕으로 업무에 도전함으로써 조직 내 변화를 선도한다. 
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